RESOLUCAO
SOBRE

DESAFIOS PARA A FORMACAO DOS FARMACEUTICOS NO SECULO XXI:

CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS

Considerando que:

a)

b)

f)
9)

h)

a existéncia de recursos humanos com conhecimentos e competéncias
adequadas é determinante para o desenvolvimento, implementagdo e
consolidacéo do sistema farmacéutico;

a intervencao diferenciada do farmacéutico € indispensavel para alcancar o
sucesso de politicas de saude orientadas para o doente e para a obtencédo
de ganhos em saude;

a existéncia de um sistema farmacéutico é essencial para a garantia do
acesso das populacbes a medicamentos e produtos de saude com
gualidade, seguros e eficazes;

a intervencdo farmacéutica promove, também, a difusdo de informagéo e
aconselhamento em saude apropriado as necessidades da populacéo;

0 exercicio da profissdo farmacéutica deve ser encarado como uma
actividade liberal, autbnoma, auto-regulada e independente, alicercado na
evidéncia cientifica;

o farmacéutico é o especialista do medicamento;

0 medicamento assume uma importancia crescente no ambito dos sistemas
de saude, sendo uma dos principais tecnologias de saude no ambito da
prevencao e tratamento de doencas;

a formagdo técnica e cientifica do farmacéutico exige habilitagcbes de
conhecimentos, capacidades e competéncias que |he permitam intervir em
todas as fases do circuito do medicamento: investigacdo, formulacéo,
producdo, controlo de qualidade, regulamentacéo, distribuicdo, dispensa,
monitorizagao da efectividade e seguranca e farmacovigilancia;

a evolucao dos sistemas de saude, o comportamento dos cidadaos, as novas

tecnologias de comunicacédo e informacdo, a evolucado técnico-cientifica na
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area da saude, a implementacdo de sistemas de garantia e gestdo de
gualidade, a logistica e as obrigacfes ético-deontolégicas sdo exigéncias da
sociedade para as quais a formacdo dos farmacéuticos deve encontrar as
respostas adequadas;

o desenvolvimento profissional continuo deve ser uma preocupacao

individual de cada farmacéutico.

A Associagdo de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP), que

reune os profissionais de Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau,

Mocambique, Portugal e Sdo Tomé e Principe, reunida em Assembleia Geral em

Luanda, Angola, em 31 de Maio de 2006, aprova a resolucéo seguinte:

O farmacéutico deve reunir, conforme preconizado pela Organizagcdo Mundial
de Saude, 7 capacidades essenciais: prestador de cuidados;
decisor/solucionador de problemas; comunicador/intérprete;
lider/colaborador; gestor; estudante ao longo da vida; professor;
O farmacéutico deve congregar 5 valores essenciais: responsabilidade;
competéncia/profissionalismo; integridade; solidariedade; critica/avaliacéo;
A formacao pré-graduada, pos-graduada e continua deve ser orientada para
dotar os farmacéuticos destas capacidades e destes valores, para além da
indispensavel e rigorosa formacao técnico-cientifica universitéria;
As faculdades de farméacia tém uma intervencdo crucial na transmissdo do
conhecimento, devendo fornecer as ferramentas e as competéncias minimas
para o desenvolvimento da exceléncia profissional dos futuros farmacéuticos;
Os conhecimentos essenciais da formacdo pré-graduada do farmacéutico
devem abranger as areas seguintes:

a. Ciéncias Bioldgicas, Clinicas, Analiticas, Farmacéuticas e Fisicas;

b. Farmacoterapia;

c. Biologia Molecular, Genética e Microbiologia Clinica;
d. Biotecnologia;
e

Novos Sistemas de Libertacdo de Farmacos;
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Saude Publica, Cuidados Farmacéuticos, Ensaios Clinicos;

Farmacoepidemiologia e Economia da Saude;
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Sistemas de Saude, Gestao e Assuntos Profissionais;

Comunicagdo e Farmacia Prética;

j. Utilizacdo das Novas Tecnologias de Informacéo e Comunicacao;

k. Introducdo a Qualidade e aos Sistemas de Gestdo da Qualidade e
Avaliacdo do Desempenho Profissional;

|. Logistica e Gestdo Farmacéutica;

m. Etica e Deontologia.

5. O desenvolvimento de conhecimentos teodricos deve ser suportado por forte
componente pratica, procurando que o contacto com o doente em contexto
de pratica real seja iniciado o mais precocemente possivel;

6. Os farmacéuticos devem assumir a responsabilidade individual e sistematica
de manter, desenvolver e alargar os seus conhecimentos, capacidades e
atitudes, de modo a assegurar uma elevada competéncia profissional ao
longo da sua carreira, através de um processo de desenvolvimento
profissional continuo;

7. Devem ser implementados mecanismos que assegurem o aperfeicoamento e
a evolucéao profissional constante da qualificacdo dos novos farmacéuticos e

dos farmacéuticos em exercicio.

Desta resolucdo sera dado conhecimento a Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa, aos Governos e populacdo da comunidade luséfona.

Luanda, 31 de Maio de 2006



