Regulamento

“Estagios em Portugués”

0 regulamento do Prémio “Estagios em Portugués” rege-se pelo disposto nos artigos seguintes:

Artigo 1°
Objecto
1. O Prémio “Estagios em Portugués” visa:

a) Fomentar a interaccao dos jovens farmacéuticos de lingua portuguesa com as entidades
publicas e privadas internacionais do sector;

b) Contribuir para uma melhor qualificacao profissional dos jovens e para a sua integracao
no mercado de trabalho;

c) Reforcar as qualificacdes técnico-profissionais dos jovens farmacéuticos, através de um
contacto directo com a realidade da profissao farmacéutica.

Artigo 2°
Ambito

O presente regulamento aplica-se no ambito do Plano de Actividades da Associacao de Farmacéuticos
dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP) para o ano de 2014.

Artigo 3°
Competéncias da AFPLP

1. A AFPLP constituira uma Comissdo de Atribuicdo e Acompanhamento dos Estagios em Portugués, a
nomear pela AFPLP. Esta Comissdo avaliard as caracteristicas formais das candidaturas e, em
funcdo do mérito dos candidatos e das necessidades dos diversos paises membros, decidira sobre a
sua aceitacao;

2. Divulgar o presente regulamento junto dos paises membros;

3. Incentivar os paises membros a participarem activamente no Programa “Estagios em Portugués” a
que respeita o presente regulamento;

4. Coordenar o processo de levantamento das ofertas de Estagios em Portugués e informar os
candidatos;

5. Informar sobre as candidaturas aceites;

6. Fornecer aos paises membros as informacdes necessarias para a boa execucao do Programa.



Artigo 4°
Competéncias dos paises membros da AFPLP

Os paises membros da AFPLP desenvolvem todos os esforcos na divulgacao do projecto de estagios
profissionalizantes junto dos seus jovens farmacéuticos:

1. Os paises membros da AFPLP comprometem-se a comunicar a AFPLP sobre a receptividade dos
jovens farmacéuticos na forma de acolhimento ao Programa;

2. Os paises membros da AFPLP comprometem-se a comunicar com as suas entidades publicas ou
privadas, apresentando-lhes todas as informacdes necessarias.

Artigo 5°
Modalidades de estagios previstos no protocolo
O Programa de Estagios contempla:

1. Estagios profissionalizantes, a nivel de farmacia, que se destinam a jovens farmacéuticos de
lingua portuguesa, oriundos dos paises membros da AFPLP, com menos de 35 anos de idade;

2. Estagios profissionalizantes, a nivel da industria farmacéutica, conforme protocolo celebrado
com a APIFARMA.

Artigo 6°
Candidatura
Compete ao candidato ao estagio:

1. Formalizar a candidatura através do formulario de candidatura (anexo |) disponivel no sitio
electronico da AFPLP - www.afplp.org - e anexar o respectivo CV;

2. Enviar a candidatura para afplp.org@gmail.com;

3. Assinar e remeter a AFPLP, no inicio do estagio, o termo de aceitacao (anexo Il) que formaliza
o0 processo, considerando-se a partir desse momento vinculado a realizacao do estagio.

Artigo 7°
Admissao dos candidatos

1. Sao admitidos aos estagios, em funcao das vagas existentes, e em funcao do mérito, os candidatos
que relinam os seguintes requisitos:

a) Jovens farmacéuticos de lingua portuguesa, oriundos dos paises membros da AFPLP;

b) A AFPLP colocara os candidatos a estagios de acordo com as ofertas existentes, sendo
esse processo de alocacao baseado na adequacao do candidato ao perfil da vaga.
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Artigo 8°
Do estagio

1. O estagio profissionalizante reveste-se de natureza voluntaria, podendo decorrer entre um periodo
minimo de um més e maximo de um ano, numa entidade publica ou privada;

2. 0 estagio pode ser objecto de uma remuneracao regular;

3. Os estagios integram-se na actividade geral da entidade, com realizacdo de tarefas em diversas
areas ou em uma area especifica, de reconhecido interesse cientifico e profissional;

4. As entidades promotoras dos estagios sdo responsaveis por assegurar um seguro de responsabilidade
civil profissional ao estagiario.

Artigo 9°
Competéncias das entidades promotoras dos estagios

1. Entende-se como entidade promotora do estagio as entidades que aceitem receber estagiarios no
ambito do Prémio “Estagios em Portugués”.

2. Compete a entidade promotora do estagio:
a) Celebrar um contrato de estagio;

b) Designar um orientador que defina, no inicio do estagio, as tarefas a desempenhar pelo
estagiario, de acordo com a sua formacao cientifica e técnica, mediante a elaboracao
de um plano de estagio;

c) Assegurar o acompanhamento do estagiario, pelo orientador, durante o periodo de
estagio;

d) Disponibilizar ao estagiario os meios necessarios para o desempenho das tarefas que lhe
forem atribuidas;

e) Determinar a interrupcao do estagio caso o estagiario viole, de forma grave, as suas
obrigacoes;

f) Realizar a avaliacao final do estagiario.

Artigo 10°
Obrigacées das entidades promotoras do estagio

1. O contrato de estagio celebrado entre o estagiario e a entidade promotora é obrigatoriamente
reduzido a escrito.

2. O contrato deve:
a) ldentificar as partes, com indicacdo do domicilio e da sede;

b) Indicar a duracao do estagio;



Indicar a data de inicio;

Indicar a area em que o estagio se desenvolve, bem como as funcdes e tarefas
atribuidas ao estagiario;

Indicar o local e periodo diario e semanal das actividades do estagiario;
Indicar o valor do subsidio de estagio;
Indicar a data de celebracao do contrato;

Integrar um seguro de vida do estagiario.

3. E da responsabilidade da entidade que concede o estagio o pagamento do subsidio de estagio e do
seguro de vida.

Artigo 11°

Obrigacées do estagiario

1. O estagiario fica obrigado a:

Efectuar o estagio com zelo e diligéncia;

Desenvolver as suas tarefas de acordo com o plano de estagio aprovado pela entidade
promotora;

Cumprir as normas e regulamentos da entidade promotora;
Zelar pela boa utilizacdo dos bens e instalacdes postos a sua disposicao;

Realizar a avaliacao final do estagio.

Artigo 12°

Certificado

A AFPLP procederda a emissao dos certificados de atribuicdo do prémio e da frequéncia do estagio

respectivo.

Artigo 13°

Interpretacao do regulamento

Em caso de duvida quanto a interpretacdo de qualquer das normas do presente regulamento, sera a
mesma analisada e resolvida pela AFPLP.



